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1. INTRODUZIONE

Dav Coil S.r.l. si occupa della progettazione e fabbricazione di scambiatori di calore dal 1969.

Nasce come impresa artigianale per la produzione di tubi alettati, all’epoca utilizzati particolarmente nel mondo
aviario e agricolo, per poi approdare nel mondo degli scambiatori di calore che nel corso degli anni diventano sempre
piu efficienti, affidabili e robusti, ottimizzati per trasferire energia fra gas, liquidi e solidi.

A fronte delle sfide socio-ambientali che caratterizzano il nostro secolo e data la nostra volonta di perseguire un
business sempre pil sostenibile in una prospettiva ambientale, sociale e di governance, Dav Coil S.r.l. si sta
impegnando in un percorso di consapevolezza e applicazione delle questioni di sostenibilita, percorso che trova in
guesta Politica un manifesto dei propri principi, impegni e obiettivi futuri.
In particolare, tale politica attesta la piena conformita con i principi di:
e sostenibilita ambientale, soddisfacendo i requisiti della norma UNI EN ISO 14001, su cui si fonda il Sistema
di Gestione Ambientale aziendale implementato da Dav Coil S.r.1.
e sostenibilita sociale, integrandosi alla nostra Politica aziendale sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro
e sostenibilita di governance, integrandosi al nostro Codice Etico, al Sistema di Gestione della Qualita
conforme ad UNI EN I1SO 9001 e al nostro Codice di Condotta dei Fornitori, nonché alla nostra Mission e
Vision

| principi fondamentali alla base della Politica di Sostenibilita aziendale sono:
e Garantire un ambiente di lavoro sicuro e dove le persone possano coltivare il proprio talento
e Lavorare nel rispetto dell’ambiente, minimizzando e mitigando gli impatti negativi e potenziando
gli impatti positivi coerentemente con il nostro Sistema di Gestione Aziendale UNI EN ISO 14001
e Gestire il business in modo legale e trasparente nel rispetto dei nostri stakeholder
e Approvvigionarsi da fornitori etici e affidabili, rispettosi dei Diritti Umani e dei principi di
sostenibilita
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2. SFERA AMBIENTALE e SISTEMA DI GESTIONE UNI EN ISO 14001

L'importanza che riveste I'ambiente per Dav Coil S.r.l. trova applicazione nella sua stessa costituzione, nascendo
come azienda produttrice di scambiatori di calore per gestire pil responsabilmente I'energia, evitando sprechi
energetici su un Pianeta ove questo non é pil tollerabile. Dav Coil S.r.l. in questo offre prodotti che si inseriscono
all'interno dei processi produttivi dei clienti con l'intento di aiutarli a limitare il piu possibile il loro impatto
ambientale. Quindi si offre un prodotto che si caratterizza di per sé come a minor impatto ambientale ed a tal fine
I'azienda e concretamente impegnata alla continua ricerca di tecnologie sempre piu efficienti e innovative.

In aggiunta, I'attenzione alla riduzione dell'impatto del prodotto Dav Coil S.r.l. trova applicazione anche nella sua
progettazione che cerca, laddove possibile, di seguire i principi di Ecodesign specialmente:

e garantendo la durabilita del prodotto. A partire dalla progettazione e dalla scelta dei materiali, con
particolare attenzione alle applicazioni degli scambiatori di calore, tenendo in considerazione i dati di
progetto ed i fluidi di processo. Una scelta accurata dei materiali in partenza garantisce una resistenza alla
corrosione e quindi la durabilita del prodotto.

e garantendo I'efficienza energetica del prodotto. Usando vari software di progettazione di scambio termico
per ridurre I'oversizing e le perdite di carico. Riducendo quindi i consumi energetici per la produzione e la
quantita di materiali utilizzati.

e permettendo un semplice e rapido disassemblaggio del prodotto, sia per facilitare eventuali ispezioni,
manutenzioni o riparazioni dei componenti, sia per agevolare il recupero al momento dello smaltimento, a
fine vita. A quest’ultimo punto I'azienda contribuisce anche valutando la possibilita di limitare le tipologie
dei materiali impiegati nello stesso prodotto, sempre in un’ottica di agevolarne il recupero a fine vita.

L'adozione di criteri di Ecodesign si aggancia sinergicamente al nostro Sistema di Gestione Ambientale UNI EN ISO
14001, trasformando l'obbligo di conformita normativa in una leva di innovazione strategica. Attraverso la
progettazione ecocompatibile, I'azienda estende gli obiettivi della 14001 oltre i confini fisici dello stabilimento,
riducendo l'impronta ambientale dei prodotti lungo tutta la catena del valore e anticipando le esigenze di un
mercato sempre pil circolare.

Attraverso la progressiva decarbonizzazione dei nostri processi produttivi, consapevoli dell'urgenza climatica
globale, ci impegniamo a contrastare il cambiamento climatico con azioni concrete volte all'efficientamento
energetico degli impianti, all'approvvigionamento da fonti rinnovabili e al monitoraggio costante degli impatti
generati dalla nostra attivita.

La solidita dei nostri impegni & garantita dall'applicazione della norma UNI EN ISO 14001. Attraverso una solida
mappatura di rischi e opportunita, il sistema traduce le nostre politiche in piani d'azione misurabili e orientati al
miglioramento continuo. In questo quadro, il contrasto al cambiamento climatico non & solo un intento finale, ma
un principio operativo trasversale: ci impegniamo a decarbonizzare i processi produttivi e a ottimizzare |'efficienza
energetica, riducendo I'impatto climatico globale lungo l'intera catena del valore.

D27-2-1 Politica di Sostenibilita e di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001 Pagina3di7



£

MooV

A0 Cerpy,
) D [ : ( /,/oo @

HEAT

@
oN
WANAGE,

IIS CERT

-

-

IIS CERT E

150 3834 Part 2
Certificate n® 2/iT/053

&)

“

e minimizzare:

Pertanto tali principi di sostenibilita ambientale, in linea con I'adozione di un Sistema di Gestione UNI EN ISO 14001,
si applicano non solo al prodotto offerto, ma anche all’organizzazione; nello specifico I'azienda siimpegna a ridurre

EN ISO 14064-1:2019

efficientamento energetico e di autoproduzione di energia rinnovabile.

il suo impatto energetico e carbonico, attraverso una quantificazione dell'inventario GHG aziendale in
riferimento alla norma UNI per valutare ed implementare soluzioni di

Azioni concrete: l'azienda ha attuato un intervento di relamping, ha adottato un sistema di

riscaldamento piu efficiente (nastri radianti), ha realizzato piu sistemi di impianti fotovoltaici, ha
realizzato delle colonnine per ricarica auto elettriche.
[}

il suo consumo idrico, attraverso soluzioni di recupero dell’acqua.

Azioni concrete: dal 2019 I'azienda ha realizzato un sistema di depurazione dell’acqua, utilizzata a

scopi produttivi, che ne permette il recupero attraverso la configurazione di un ciclo chiuso,
minimizzando I'approvvigionamento idrico aziendale.
[}

le emissioni in atmosfera, attraverso I'adozione di macchinari tecnologici.

Questo tema in azienda é disciplinato dalla normativa ambientale vigente a cui I'azienda si attiene
scrupolosamente.
[ ]

la produzione dei rifiuti, attraverso I'inserimento di impianti e macchinari performanti che permettono di
ridurne in modo importante volume e impatto ambientale.

Azioni concrete: I'azienda ha adottato macchinari che riducono la produzione di scarti e, al fine di
[}

promuovere una corretta separazione dei rifiuti, svolge dei momenti di formazione interna.

l'uso di prodotti chimici e pericolosi, attraverso una consapevole e attenta analisi del rischio chimico,

(Documento di Valutazione del Rischio Chimico).
Azioni concrete: |'azienda sta cercando di limitare I'uso di bombolette spray monouso, e richiede
ai propri fornitori di rispettare il Regolamento (CE) n.1907/2006 (c.d. REACH), come regolato nel
Contratto di Acquisto.

| traguardi da raggiungere nel prossimo futuro sono pertanto
[ ]

azioni per ridurre le proprie emissioni GHG
[}

la progressiva sostituzione di prodotti/sostanze di origine non rinnovabile con alternative pil sostenibili
e una continua riduzione del consumo di risorse idriche ed energetiche

una gestione sempre piu oculata di imballaggi e di rifiuti
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3. SFERA SOCIO-ECONOMICA

| principi socio-economici ed etici aziendali sono descritti nel nostro Codice Etico e nella nostra Politica Aziendale,
a cui si rimanda.

In generale, i valori fondamentali sono:

e garantire il benessere dei nostri collaboratori, attraverso strutture sicure e luoghi di lavori salubri, ma

anche offerendo opportunita di crescita professionale e personale a tutti, valorizzando le diverse
caratteristiche (indipendentemente dalle diversita) di ognuno

supportare la comunita locale, attraverso sponsorizzazione e promozione di eventi e progetti di natura
sociale

favorire la ricerca e l'innovazione, attraverso collaborazioni con Enti di Ricerca e Universita per la
realizzazione di soluzioni in risposta alle sfide ambientali nel nostro secolo

e gestire il business in modo tangibilmente trasparente (corretto e legale), preferendo
I"'approvvigionamento da fornitori della Comunita Europea (in caso di fornitori extraeuropei, vengono
applicati una serie di rigidi controlli), e nel rispetto della legge italiana ed europea.

| traguardi da raggiungere nel prossimo futuro sono pertanto:
e Aumentare le ore di formazione di sostenibilita in azienda

e Aumentare il numero degli audit svolti presso i fornitori
e Continuare a sostenere le attivita locali di promozione sociale
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4. DAV COIL E LA SOSTENIBILITA LUNGO LA FILIERA

Dav Coil S.r.l. riconosce che i propri principi di sostenibilita non devono applicarsi solo all’'interno dei propri confini
aziendali, ma parimenti devono essere estesi anche lungo la filiera del valore all’'interno della quale I'azienda opera,
collaborando attivamente con i partner commerciali per ridurre gli impatti ambientali sin dall'origine, integrando
gli obiettivi della norma ISO 14001 lungo tutta la catena produttiva. E per questo motivo che I'azienda sta cercando
diimplementare una serie di buone pratiche relative agli acquisti sostenibili in concerto con norma ISO 20400:2017,
sia a livello di prodotto che a livello di scelta del fornitore, buone pratiche che trovano i seguenti fondamenti:

Approvvigionamento sostenibile a livello di prodotti e servizi
e policy aziendale relativa ad acquistare prodotti per I'ufficio di materiale compostabile
e presenza di osmotizzatori dell’acqua in tutte le sedi aziendali per disincentivare il consumo di bottiglie di
plastica
e utilizzo di bottiglie di vetro con contratto di vuoto a rendere per promuovere attivita di economia circolare
e digitalizzazione di documenti contabili dove possibile

Approvvigionamento sostenibile a livello di contratti di fornitura
e alfinediridurre I'impatto del trasporto, promuovere lo sviluppo socio-economico del territorio e accorciare
la filiera, I'azienda favorisce sempre I'approvvigionamento da fornitori locali
e [|'azienda si approvvigiona solo da fornitori che rispettano il Codice di Condotta dei Fornitori
e introduzione di criteri di sostenibilita per la selezione di nuovi fornitori secondo quanto disciplinato nelle
proprie procedure aziendali

| traguardi da raggiungere nel prossimo futuro in tema di acquisti sostenibili sono pertanto:
e Aumentare le ore di formazione in tema di acquisti sostenibili
e Aumentare la gestione sostenibile dei resi dei bancali estendendo il sistema gia attivo con altri fornitori
e Quando disponibile, evitare I'uso di prodotti potenzialmente nocivi e favorire prodotti meno impattanti
e Aumentare il numero degli audit svolti presso i fornitori considerando anche aspetti di sostenibilita e di
garanzia di pratiche lavorative etiche e corrette
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5. AMBITO DI APPLICAZIONE e RISPETTO DELLA POLITICA

La nostra Politica di Sostenibilita e di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001 si applica a tutte le sedi di proprieta
dell’azienda Dav Coil S.r.l. che si elencano di seguito.

SEDE VR0O01 Via dell’Artigianato n°11 - 37029 S. Pietro In Cariano (VR)
SEDE VR003 Via dell’Industria n°12 - 37029 S. Pietro In Cariano (VR)
SEDE VR0O04 Via XXV Aprile n°35 - 37029 S. Pietro In Cariano (VR)
SEDE VR005 Via XXV Aprile n°37 - 37029 S. Pietro In Cariano (VR)

Tutto il personale dell’azienda, sia la direzione che i dipendenti, sono tenuti al rispetto della Politica, che viene
comunicata sia nelle nostre sedi operative attraverso esposizione nelle bacheche, sia rendendola disponibile sul
sito aziendale.

Inoltre, la suddetta Politica deve essere rispettata anche da tutti coloro che hanno interazione con la nostra azienda,
ossia i nostri partner e fornitori di prodotti e/o servizi.

6. RUOLI E RESPONSABILITA, MONITORAGGIO E RIESAME

La direzione ha delegato alle funzioni del Coordinatore di Sistema di Gestione e ai Referenti del Sistema Gestione
Ambientale, Referenti del Sistema Gestione SSL e ai Referenti del Sistema Gestione Qualita, quale gruppo di lavoro
dedicato, I'incarico di redigere la presente Politica di Sostenibilita e di gestione ambientale UNI EN I1SO 14001 e
revisionarla in presenza di cambiamenti tali da apportare modifiche al Sistema di Gestione, con approvazione finale
da parte della direzione stessa.

La presente politica € oggetto di pubblicazione sul sito aziendale per essere a disposizione di tutti gli stakeholder.
Internamente & esposta in tutte le bacheche delle sedi aziendali.

San Pietro in Cariano (VR) 29/01/2026 La Direzione Aziendale

DAY COIL s.r.l.

Via del'Artigianatd? 11 - Z.AL
37029 SAN PIETROAN
Partital 1V, 7009023 9

Per domande ed osservazioni relative alla nostra Politica di Sostenibilita si prega di contattare contact@davcoil.com
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